
FORMULARZ UJAWNIENIA KONFLIKTU INTERESÓW

Jako DaVita zależy nam na przejrzystym prowadzeniu naszej działalności. Z 
tego powodu, nasz Kodeks Postępowania wymaga od nas ujawnienia wszelkich 
zewnętrznych powiązań i relacji, które mogłyby prowadzić do konfliktu interesów (lub 
też stwarzać wrażenie wystąpienia konfliktu interesów).

Poufność podczas przetwarzania Twoich danych osobowych

Dane zbierane przez DaVita będą zachowane w poufności i przetwarzane w celu:

•	 Przeanalizowanie potencjalnego konfliktu interesów związanego z Twoją pracą na 
rzecz DaVita

•	 Spełnienia obowiązków prawnych i regulacyjnych, do których może być 
zobowiązana DaVita

Proszę pamiętać, że większość potencjalnych konfliktów może być wyjaśniona ale 
ważne jest, aby ujawnić je odpowiadając na wszystkie pytania wyczerpująco, zgodnie z 
prawdą oraz zgodnie z najlepszą wiedzą na chwilę wypełniania formularza.

________________________________________________________________________________________	
Imię i nazwisko

________________________________________________________________________________________	
Stanowisko w DaVita

________________________________________________________________________________________	
Miejsce pracy (np. nazwa ośrodka DaVita)

_________________________________________ 	 ___________________________________________
Data wypełnienia formularza	 Przewidywana data rozpoczęcia pracy/
	 świadczenia usług dla DaVita
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NAJCZĘŚCIEJ ZADAWANE PYTANIA (FAQ)
(zapoznaj się proszę z poniższymi pytaniami zanim przystąpisz do 
wypełniania formularza)

Co należy rozumieć pod pojęciem Konflikt interesów?

Wielu z nas pełni różne role, ma zróżnicowany zakres obowiązków i 
odpowiedzialności bądź też zaangażowanych jest w różne przedsięwzięcia. 
Niektórzy z nas mają więcej niż jedną pracę, nasi członkowie rodziny, znajomi 
bądź przyjaciele prowadzą własne firmy, lub też jesteśmy zaangażowani w 
działalność charytatywną bądź wolontariat. W pewnych okolicznościach takie 
przedsięwzięcia bądź relacje czy powiązania mogą konkurować bądź utrudniać 
wykonywanie zobowiązań wobec DaVita w należyty i obiektywny sposób. Jeśli 
do takiej sytuacji dochodzi nazywamy to konfliktem interesów. Niektóre sytuacje, 
pomimo, że konfliktem interesów w rzeczywistości nie są, mogą stwarzać takie 
wrażenie dla osób postronnych. Rzeczywiste bądź potencjalne konflikty interesów 
mogą podważać naszą wiarygodność a także wiarygodność całej DaVita – jeśli nie 
będziemy taką sytuacją zarządzać w odpowiedni sposób.

Dlaczego w DaVita istnieje konieczność przestrzegania polityki Konfliktu 
interesów i kto jest zobowiązany do wypełniania Formularza Ujawniania 
Konfliktu Interesów?

W DaVita zobowiązani jesteśmy do prowadzenia naszej działalności w sposób 
transparentny. Z tego też powodu Kodeks Postępowania Firmy DaVita 
zobowiązuje wszystkich nas do ujawnienia każdego przedsięwzięcia zewnętrznego 
bądź relacji czy też powiązania, które mogłoby stwarzać konflikt interesów.

Jeden wyjątek od w/w zasady stanowią pielęgniarki i personel sprzątający stacji 
dializ – tylko te osoby nie muszą wypełniać i dostarczać Formularza Ujawniania 
Konfliktu Interesów w trakcie procesu zatrudniania.

Dlaczego muszę dokonać ujawnienia?

Ujawnienie jest kluczem do odpowiedniego zarządzenia konfliktem interesu bądź 
też wyeliminowania takiego wrażenia. Jeśli konkretna sytuacja nie jest konfliktem 
interesów, jej ujawnienie może pomóc w uniknięciu błędnego postrzegania 
takiego postępowania jako niewłaściwego. Za każdym razem kiedy znajdziemy 
się w sytuacji kiedy możemy wpłynąć na wynik bądź decyzję, które przyniosą 
korzyść nam samym lub komuś innemu, bardziej niż DaVita, mamy obowiązek to 
ujawnić – bez względu na to czy chodzi o pieniądze, czy też nie. Pamiętaj proszę, 
że większość konfliktów możliwa jest do wyjaśnienia jeśli zostaną ujawnione. 
Jednocześnie nieujawnienie potencjalnego konfliktu jest naruszeniem zasad 
zgodności. 
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Kiedy muszę wypełnić Formularz Ujawniania Konfliktu Interesów i jak 
często muszę go aktualizować?

DaVita w trakcie procesu zatrudniania zbiera informacje o przedsięwzięciach 
zewnętrznych, relacjach i powiązaniach, które mogłyby być postrzegane jako 
potencjalny konflikt interesów. Następnie takie informacje są aktualizowane po 
zatrudnieniu w regularnych odstępach czasu.

Dodatkowo, Członkowie Zespołu powinni rozmawiać ze swoimi przełożonymi za 
każdym razem kiedy znajdą się w konfliktowej sytuacji bądź też zorientują się, że 
mógł wystąpić potencjalny konflikt interesów. 

W jaki sposób mogę dostarczyć Formularz Ujawniania Konfliktu 
Interesów i jakie informacje powinny być w nim zawarte?

Formularz Ujawniania Konfliktu Interesów powinien być wypełniony w sposób 
kompletny, rzetelny i dokładny oraz zgodnie z najlepszą wiedzą w chwili jego 
wypełniania. Upewnij się, że udzieliłeś odpowiedzi na wszystkie pytania, które 
dotyczą Twojej sytuacji. Po wypełnieniu formularza należy go przekazać bądź 
przesłać do Działu Personalnego (People Services) we Wrocławiu.

Komu mam dostarczyć wypełniony Formularz Ujawniania Konfliktu 
Interesów?

Wypełniony Formularz Ujawniania Konfliktu Interesów należy przesłać 
bądź przekazać do Działu Personalnego (People Services) we Wrocławiu. Po 
otrzymaniu formularza, w razie wątpliwości co do poprawności lub kompletności 
formularza, Dział Personalny skonsultuje się z Działem ds. Zgodności. Jeśli 
jakiekolwiek uzupełnienia bądź poprawki okażą się konieczne, skontaktujemy się z 
Tobą.

W jaki sposób mogę zaktualizować mój Formularz Ujawniania Konfliktu 
Interesów?

Skontaktuj się proszę z Działem Personalnym w celu rozpoczęcia procesu.

Do kogo powinienem/powinnam się zwrócić w sytuacji gdybym 
potrzebował/potrzebowała pomocy przy wypełnieniu Formularza 
Ujawniania Konfliktu Interesów?

Członek zespołu powinien się skontaktować z Działem Personalnym bądź z 
Działem ds. Zgodności i poprosić o wskazówki w przypadku wątpliwości w trakcie 
wypełniania Formularza Ujawniania Konfliktu Interesów.
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Mam obawy o bezpieczeństwo ujawnionych przeze mnie informacji 
prywatnych. Dlatego też proszę o informację nt. postępowania z nimi 
przez DaVita?

Jesteśmy świadomi, że niektóre z informacji, które nam przekażesz mogą być 
informacjami wrażliwymi. Dlatego też informacje, które otrzymujemy zawsze 
zachowujemy w poufności i wykorzystujemy je wyłącznie w celu zbadania 
konfliktu interesów, który może mieć wpływ na pracę jaką wykonujesz na 
rzecz DaVita oraz czy nie stoi on w sprzeczności z prawnymi i regulacyjnymi 
obowiązkami DaVita.

Co się stanie po ujawnieniu przedsięwzięć zewnętrznych?

Ujawnienie potencjalnych konfliktów interesów ma na celu ochronę zarówno 
Ciebie jak i samej Spółki (DaVita). Ujawnienie daje DaVita możliwość 
zweryfikowania i podjęcia decyzji, jak dana sytuacja powinna zostać rozwiązana, 
w celu zminimalizowania wpływu takiego konfliktu interesów bądź wrażenia 
wystąpienia takiego konfliktu interesów. Lokalny Dział ds. Zgodności 
wraz z Działem Personalnym bądź innym, właściwym Członkiem zespołu 
udzieli Ci wskazówek co do dalszego postępowania. Samo znalezienie się w 
sytuacji konfliktu interesów nie jest czymś nieprawidłowym czy złym ale już 
nieujawnienie takiej sytuacji, w celu jej zweryfikowania przez właściwe osoby, 
może spowodować, że postąpisz niewłaściwie bądź też inni będą mieli wrażenie, 
że postępujesz niewłaściwie. Na przykład, w pewnych sytuacjach powinniśmy 
zostać wyłączeni z udziału w projekcie w zakresie zamówień bądź zatrudnienia 
ze względu na to, że taka decyzja mogła by przysporzyć korzyści nam samym lub 
osobie z nami spokrewnionej.

Kto jest konkurentem DaVita?

Każda spółka, zarówno prywatna jak i publiczna, która świadczy te same usługi co 
DaVita w danym kraju (np. z zakresu hemodializoterapii).

“Potencjalni” lub “przyszli” partnerzy biznesowi.

Jeśli masz wiedzę, że jakaś spółka może współpracować z DaVita bądź jest 
zainteresowana podjęciem takiej współpracy, powinieneś ją traktować jako 
potencjalnego lub przyszłego partnera DaVita. (Np.: dostawca produktów 
medycznych wykorzystywanych w działalności DaVita). Dokonując wszelkich 
ujawnień prosimy abyś to robił w dobrej wierze oraz zgodnie ze swoją najlepszą 
wiedzą.
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Otrzymywanie prezentów/korzyści (osobistych lub materialnych)/
przysług od (potencjalnych) partnerów biznesowych.

Otrzymywanie prezentów/korzyści (osobistych lub materialnych) / przysług 
jest uznawane za Uprzejmość biznesową, która powinna zostać ujawniona w 
odrębnym procesie.

Mój tata jest nauczycielem a moja mama asystentką stomatologiczną. 
Zapoznałem/-łam się z formularzem i wygląda na to, że oboje są 
Urzędnikami państwowymi. Powinienem/-nam to ujawnić?

Tak. Prosimy o ujawnianie wszelkich typów relacji, o których mowa w formularzu 
aby mieć pewność, że nic nie zostało przeoczone, a następnie dokonujemy oceny 
czy dana sytuacja może mieć wpływ na działalność DaVita. W tym konkretnym 
przypadku, zarówno nauczyciel jak i asystentka stomatologiczna nie będą mieli 
najprawdopodobniej żadnego związku z działalnością DaVita, a Twój potencjalny 
konflikt interesów będzie mógł zostać bardzo szybko wyjaśniony.
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CZĘŚĆ I. INFORMACJE OGÓLNE O CZŁONKU ZESPOŁU

Czy Ty, Twój członek rodziny bądź osoba zamieszkująca z Tobą we 
wspólnym gospodarstwie domowym, współpracujecie, z którymś z 
poniższym?

Objaśnienie pojęć:

•	 “Współpracować” obejmuje zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, zatrudnienie 
w charakterze konsultanta lub agenta, udział w zespołach doradczych bądź 
konsyliach medycznych w określonych przypadkach, mając w tym interes osobisty, 
etc. Wszystkie powyższe nazywamy Przedsięwzięciami zewnętrznymi.

•	 “Członek rodziny” obejmuje rodziców, teściów, współmałżonka lub partnera, brata 
lub siostrę, bratową lub szwagra / szwagierkę, ojczyma lub macochę, przyrodnie 
rodzeństwo, dziadków lub wnuków, małżonka dziadków lub wnuków, siostrzeńców, 
wujka lub ciotkę oraz partnerów każdego z powyższych.

•	 “Osoba zamieszkująca we wspólnym gospodarstwie domowym” oznacza osobę (inną 
niż najemca lub pracownik) zamieszkującą wspólnie z Tobą w jednym miejscu. 

Rząd lub jednostka rządowa włączając wszelkie publiczne i 
prywatne szpitale i uczelnie Tak Nie

Urzędnik lub Pracownik Państwowy, włączając dla przykładu 
lekarzy lub profesorów zatrudnionych w publicznych/
prywatnych szpitalach lub uczelniach Tak Nie

Konkurenci DaVita (np. inni dostawcy urządzeń do dializy lub 
inne spółki, które dostarczają te same usługi jak DaVita) Tak Nie

Dostawcy usług medycznych (np. dostawcy leków, maszyn lub 
rzeczy używanych do świadczenia usług zdrowotnych) Tak Nie

Dostawcy usług niemedycznych, którzy dostarczają towar lub 
usługi dla DaVita, np. transport, posiłki dla pacjentów, podróże 
lub inne usługi, itp.) Tak Nie

Klienci DaVita (inni niż pacjenci) np. szpitale lub firmy 
ubezpieczeniowe, które płacą DaVita za usługi, na rzecz których 
DaVita prowadzi usługi doradcze w zakresie zarządzania) Tak Nie
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Byli lub obecni partnerzy DaVita, w tym spółki Joint Venture 
(przykładem spółki Joint Venture będzie podmiot, do którego 
środki przekazywane są przez DaVita i przez jednego z jej 
partnerów a tym samym, którego współwłaścicielami będą 
DaVita i jej partner. Np. DaVita może zawiązać spółkę Joint 
Venture wspólnie z lekarzem-nefrologiem, której celem będzie 
wspólne prowadzenie stacji dializ). 

Tak Nie

•	 Jeżeli odpowiedziałeś „TAK”, na którekolwiek z powyższych pytań lub czujesz, 
że możesz mieć do czynienia z Konfliktem Interesów z innego powodu, nie 
wymienionego powyżej, proszę wypełnij pozostałe części formularza: część II 
„Ujawnienie Przedsięwzięć Zewnętrznych” i część III „Podpis”.

•	 W przypadku udzielenia odpowiedzi „NIE” na dowolne z powyższych pytań oraz 
braku innego rodzaju Konfliktem Interesów, należy wypełnić tylko część III. Podpis.
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CZĘŚĆ II. UJAWNIENIE PRZEDSIĘWZIĘCIA ZEWNĘTRZNEGO

W przypadku udzielenia odpowiedzi „Tak” na którekolwiek z powyższych 
pytań, proszę wypełnij poniższą tabelę dla każdego z Przedsięwzięć 
zewnętrznych.

Przykład hipotetyczny jest wskazany w pierwszym wierszu. Jeżeli potrzebujesz więcej 
miejsca, dołącz dodatkowe strony. 

Kto jest 
zaangażowany w 
Przedsięwzięcie 
zewnętrzne?

Jednostki lub osoba, z 
którymi Ty, Twój członek 
rodziny lub osoba 
zamieszkująca wspólne 
gospodarstwo domowej 
współpracujecie

Opis Przedsięwzięcia 
zewnętrznego (włączając 
tak dużo szczegółów, jak 
to możliwe – stanowisko, 
dział, itp.) 

Członek mojej 
rodziny Stacja dializ ABC

Członek mojej rodziny 
pracuje jako pielęgniarz 
oddziałowy w Centrum 
Dializ ABC w mieście Lake. 

COI - 7



Conflict of Interest Disclosure - Section II. Disclosure of Outside Interests - Poland - 12/2019

W odniesieniu do Przedsięwzięć zewnętrznych, proszę potwierdź, że 
rozumiesz poniższe i się z tym zgadzasz:

Przedsięwzięcia zewnętrzne nie będą miały wpływu 
na realizację obowiązków wykonywanych dla DaVita. Zgadzam 

się
Nie 

zgadzam się

Obowiązki wyznaczone przez DaVita będziesz 
wykonywał w sposób obiektywny Zgadzam 

się
Nie 

zgadzam się

Nie będziesz podejmował ani też wywierał wpływu 
na decyzje podejmowane, zarówno w imieniu DaVita,  
jak i strony trzeciej, które są sprzeczne z interesem 
DaVita. 

Zgadzam 
się

Nie 
zgadzam się

Nie będziesz podejmował ani wywierał wpływu na 
decyzje podejmowane, zarówno w imieniu DaVita,  
jak i strony trzeciej, które w sposób nieuczciwy będą 
korzystne dla DaVita, dla Ciebie, członka Twojej 
rodziny, osoby zamieszkującej z Tobą we wspólnym 
gospodarstwie domowym lub innej strony trzeciej.

Zgadzam 
się

Nie 
zgadzam się

Nie będziesz wykorzystywać członków Twojej 
rodziny lub osoby zamieszkującej z Tobą we 
wspólnym gospodarstwie domowym do podjęcia lub 
wywarcia wpływu na podjęcie decyzji, zarówno w 
imieniu DaVita jak i strony trzeciej, które w sposób 
nieuczciwy będą korzystne dla DaVita, dla Ciebie, 
członków Twojej rodziny lub innej strony trzeciej.

Zgadzam 
się

Nie 
zgadzam się

Jesteś w stanie wykonywać dowolną pracę lub inne 
czynności związane z Przedsięwzięciem zewnętrznym 
w czasie prywatnym, poza godzinami pracy w 
DaVita. 

Zgadzam 
się

Nie 
zgadzam się
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Przedsięwzięcie(a) zewnętrzne nie wiąże się z 
wykorzystaniem informacji poufnych, sprzętu, 
materiałów, projektów, planów, pomysłów / 
koncepcji, danych i innych informacji lub własności 
DaVita.  

Zgadzam 
się

Nie 
zgadzam się

Nie uzyskasz dostępu lub też nie wykorzystasz 
informacji innych niż ogólnie dostępne należących 
do DaVita lub strony trzeciej, w celu nieuczciwego 
uzyskania korzyści lub wywarcia wpływu dla DaVita, 
dla siebie, członka rodziny lub innej strony trzeciej.

Zgadzam 
się

Nie 
zgadzam się

Nie wykorzystasz należących do DaVita informacji, 
sprzętu, materiałów, projektów, planów, koncepcji, 
danych, badań, zasobów ani żadnych innych 
informacji do wykonywania prac lub innych działań 
na rzecz Przedsięwzięcia zewnętrznego. 

Zgadzam 
się

Nie 
zgadzam się

Przedsięwzięcie(a) zewnętrzne nie ma związku 
z promocją, marketingiem lub sprzedażą 
konkurencyjnych produktów lub usług oferowanych 
partnerom biznesowym lub klientom DaVita.

Zgadzam 
się

Nie 
zgadzam się

Nie będziesz promował lub sprzedawał towarów lub 
usług DaVita żadnym stronom trzecim powiązanym z 
Przedsięwzięciem zewnętrznym.  

Zgadzam 
się

Nie 
zgadzam się

Przedsięwzięcie(a) zewnętrzne nie wiąże się z 
działalnością niezgodną z politykami i procedurami 
DaVita.

Zgadzam 
się

Nie 
zgadzam się

Niezwłocznie poinformujesz Kierownictwo DaVita 
o wszelkich sprawach, które mogą być niezgodne z 
politykami i procedurami DaVita. 

Zgadzam 
się

Nie 
zgadzam się
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DZIAŁ III. PODPISY

Składając podpis poniżej, potwierdzasz, że zgodnie z Twoją najlepszą wiedzą, 
ujawniłeś/-łaś wszystkie Przedsięwzięcia zewnętrzne mające wpływ na potencjalny lub 
rzeczywistych Konflikt interesów oraz zobowiązujesz się do poinformowania DaVita 
o wszelkich potencjalnych i rzeczywistych Konfliktach interesów, które pojawią się w 
przyszłości.

Jeżeli masz jakiekolwiek pytania, poproś o kopię polityki ”Zasady i Procedury dotyczące 
Konfliktu interesu” DaVita.

___________________________________________________________ 	 ___________________________
Podpis (imię i nazwisko)		  Data
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