FORMULARZ UJAWNIENIA KONFLIKTU INTERESOW

Jako DaVita zalezy nam na przejrzystym prowadzeniu naszej dziatalnosci. Z

tego powodu, nasz Kodeks Postepowania wymaga od nas ujawnienia wszelkich
zewnetrznych powigzan i relacji, ktére mogtyby prowadzi¢ do konfliktu intereséw (lub
tez stwarzac wrazenie wystapienia konfliktu interesow).

Poufnosc¢ podczas przetwarzania Twoich danych osobowych

Dane zbierane przez DaVita beda zachowane w poufnosci i przetwarzane w celu:

e Przeanalizowanie potencjalnego konfliktu intereséw zwigzanego z Twojg praca na
rzecz DaVita

e Spetnienia obowigzkdéw prawnych i regulacyjnych, do ktérych moze by¢
zobowigzana DaVita

Prosze pamietad, ze wiekszosc¢ potencjalnych konfliktdw moze by¢ wyjasniona ale
wazne jest, aby ujawnic je odpowiadajac na wszystkie pytania wyczerpujgco, zgodnie z
prawda oraz zgodnie z najlepsza wiedza na chwile wypetniania formularza.

-

Imie i nazwisko

Stanowisko w DaVita

Miejsce pracy (np. nazwa osrodka DaVita)

Data wypetnienia formularza Przewidywana data rozpoczecia pracy/
swiadczenia ustug dla DaVita

J

Conflict of Interest Disclosure - Conflict of Interest Disclosure Form - 12/2019 Ccol-1




NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA (FAQ)
(zapoznaj sie prosze z ponizszymi pytaniami zanim przystapisz do
wypetniania formularza)

Co nalezy rozumiec pod pojeciem Konflikt intereséow?

Wielu z nas petni rézne role, ma zréznicowany zakres obowigzkéw i
odpowiedzialnosci badz tez zaangazowanych jest w rozne przedsiewziecia.
Niektorzy z nas majg wiecej niz jedna prace, nasi cztonkowie rodziny, znajomi
badz przyjaciele prowadza wtasne firmy, lub tez jestesmy zaangazowani w
dziatalno$¢ charytatywng badz wolontariat. W pewnych okolicznos$ciach takie
przedsiewziecia badz relacje czy powigzania moga konkurowac badz utrudniaé
wykonywanie zobowigzan wobec DaVita w nalezyty i obiektywny sposdéb. Jesli
do takiej sytuacji dochodzi nazywamy to konfliktem intereséw. Niektére sytuacje,
pomimo, ze konfliktem intereséw w rzeczywistosci nie sa, moga stwarzac takie
wrazenie dla 0séb postronnych. Rzeczywiste badz potencjalne konflikty interesow
mogg podwazac naszg wiarygodnosc a takze wiarygodnosc catej DaVita - jesli nie
bedziemy taka sytuacjg zarzadza¢ w odpowiedni sposéb.

Dlaczego w DaVita istnieje koniecznos¢ przestrzegania polityki Konfliktu
interesow i kto jest zobowigzany do wypetniania Formularza Ujawniania
Konfliktu Interesow?

W DaVita zobowiagzani jestesmy do prowadzenia naszej dziatalnosci w sposéb
transparentny. Z tego tez powodu Kodeks Postepowania Firmy DaVita
zobowigzuje wszystkich nas do ujawnienia kazdego przedsiewziecia zewnetrznego
badz relacji czy tez powigzania, ktére mogtoby stwarzac konflikt intereséw.

Jeden wyjatek od w/w zasady stanowig pielegniarki i personel sprzatajacy stacji
dializ - tylko te osoby nie muszg wypetniac¢ i dostarcza¢ Formularza Ujawniania
Konfliktu Intereséw w trakcie procesu zatrudniania.

Dlaczego musze dokonac ujawnienia?

Ujawnienie jest kluczem do odpowiedniego zarzadzenia konfliktem interesu badz
tez wyeliminowania takiego wrazenia. Jesli konkretna sytuacja nie jest konfliktem
interesow, jej ujawnienie moze pomaoc w uniknieciu btednego postrzegania
takiego postepowania jako niewtasciwego. Za kazdym razem kiedy znajdziemy
sie w sytuacji kiedy mozemy wptynac na wynik badz decyzje, ktore przyniosa
korzys$¢ nam samym lub komus innemu, bardziej niz DaVita, mamy obowigzek to
ujawnic¢ - bez wzgledu na to czy chodzi o pienigdze, czy tez nie. Pamietaj prosze,
ze wiekszos¢ konfliktdéw mozliwa jest do wyjasnienia jesli zostang ujawnione.
Jednoczesnie nieujawnienie potencjalnego konfliktu jest naruszeniem zasad
zgodnosci.
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Kiedy musze wypetni¢ Formularz Ujawniania Konfliktu Intereséw i jak
czesto musze go aktualizowac?

DaVita w trakcie procesu zatrudniania zbiera informacje o przedsiewzieciach
zewnetrznych, relacjach i powigzaniach, ktére mogtyby by¢ postrzegane jako
potencjalny konflikt intereséw. Nastepnie takie informacje sg aktualizowane po
zatrudnieniu w regularnych odstepach czasu.

Dodatkowo, Cztonkowie Zespotu powinni rozmawiac ze swoimi przetozonymi za
kazdym razem kiedy znajdg sie w konfliktowej sytuacji badz tez zorientuja sie, ze
mogt wystapic¢ potencjalny konflikt intereséw.

W jaki sposéb moge dostarczy¢ Formularz Ujawniania Konfliktu
Interesow i jakie informacje powinny by¢ w nim zawarte?

Formularz Ujawniania Konfliktu Intereséw powinien by¢ wypetniony w sposéb
kompletny, rzetelny i doktadny oraz zgodnie z najlepszg wiedza w chwili jego
wypetniania. Upewnij sie, ze udzielites odpowiedzi na wszystkie pytania, ktore
dotycza Twojej sytuacji. Po wypetnieniu formularza nalezy go przekazaé badz
przesta¢ do Dziatu Personalnego (People Services) we Wroctawiu.

Komu mam dostarczy¢ wypetniony Formularz Ujawniania Konfliktu
Interesow?

Woypetniony Formularz Ujawniania Konfliktu Intereséw nalezy przestac¢

badz przekazac do Dziatu Personalnego (People Services) we Wroctawiu. Po
otrzymaniu formularza, w razie watpliwosci co do poprawnosci lub kompletnosci
formularza, Dziat Personalny skonsultuje sie z Dziatem ds. Zgodnosci. Jesli
jakiekolwiek uzupetnienia badz poprawki okazg sie konieczne, skontaktujemy sie z
Toba.

W jaki sposéb moge zaktualizowaé moéj Formularz Ujawniania Konfliktu
Interesow?

Skontaktuj sie prosze z Dziatem Personalnym w celu rozpoczecia procesu.
Do kogo powinienem/powinnam sie zwraoci¢ w sytuacji gdybym

potrzebowat/potrzebowata pomocy przy wypetnieniu Formularza
Ujawniania Konfliktu Intereséow?

Cztonek zespotu powinien sie skontaktowac z Dziatem Personalnym badz z
Dziatem ds. Zgodnosci i poprosi¢ o wskazowki w przypadku watpliwosci w trakcie
wypetniania Formularza Ujawniania Konfliktu Interesow.
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Mam obawy o bezpieczenstwo ujawnionych przeze mnie informac;ji
prywatnych. Dlatego tez prosze o informacje nt. postepowania z nimi
przez DaVita?

Jestesmy swiadomi, ze niektore z informacji, ktére nam przekazesz moga by¢
informacjami wrazliwymi. Dlatego tez informacje, ktére otrzymujemy zawsze
zachowujemy w poufnosci i wykorzystujemy je wytacznie w celu zbadania
konfliktu intereséw, ktéry moze mie¢ wptyw na prace jakg wykonujesz na
rzecz DaVita oraz czy nie stoi on w sprzecznosci z prawnymi i regulacyjnymi
obowigzkami DaVita.

Co sie stanie po ujawnieniu przedsiewzie¢ zewnetrznych?

Ujawnienie potencjalnych konfliktéw intereséw ma na celu ochrone zaréwno
Ciebie jak i samej Spotki (DaVita). Ujawnienie daje DaVita mozliwosé
zweryfikowania i podjecia decyzji, jak dana sytuacja powinna zostac rozwigzana,
w celu zminimalizowania wptywu takiego konfliktu interesow badz wrazenia
wystgpienia takiego konfliktu intereséw. Lokalny Dziat ds. Zgodnosci

wraz z Dziatem Personalnym badz innym, wtasciwym Cztonkiem zespotu

udzieli Ci wskazéwek co do dalszego postepowania. Samo znalezienie sie w
sytuacji konfliktu intereséw nie jest czyms nieprawidtowym czy ztym ale juz
nieujawnienie takiej sytuacji, w celu jej zweryfikowania przez wtasciwe osoby,
moze spowodowac, ze postgpisz niewtasciwie badz tez inni bedg mieli wrazenie,
ze postepujesz niewtasciwie. Na przyktad, w pewnych sytuacjach powinnismy
zostac wytaczeni z udziatu w projekcie w zakresie zamoéwien badz zatrudnienia
ze wzgledu na to, ze taka decyzja mogta by przysporzy¢ korzysci nam samym lub
osobie z nami spokrewnionej.

Kto jest konkurentem DaVita?

Kazda spétka, zarowno prywatna jak i publiczna, ktéra swiadczy te same ustugi co
DaVita w danym kraju (np. z zakresu hemodializoterapii).

“Potencjalni” lub “przyszli” partnerzy biznesowi.

Jesli masz wiedze, ze jakas spotka moze wspodtpracowac z DaVita badz jest
zainteresowana podjeciem takiej wspotpracy, powinienes ja traktowac jako
potencjalnego lub przysztego partnera DaVita. (Np.: dostawca produktéw
medycznych wykorzystywanych w dziatalnosci DaVita). Dokonujgc wszelkich
ujawnien prosimy abys to robit w dobrej wierze oraz zgodnie ze swojg najlepsza
wiedza.
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Otrzymywanie prezentéw/korzysci (osobistych lub materialnych)/
przystug od (potencjalnych) partneréw biznesowych.

Otrzymywanie prezentéw/korzysci (osobistych lub materialnych) / przystug
jest uznawane za Uprzejmos¢ biznesowa, ktéra powinna zosta¢ ujawniona w
odrebnym procesie.

MJj tata jest nauczycielem a moja mama asystentka stomatologiczna.
Zapoznatem/-tam sie z formularzem i wyglada na to, ze oboje sg
Urzednikami painstwowymi. Powinienem/-nam to ujawnié?

Tak. Prosimy o ujawnianie wszelkich typow relacji, o ktérych mowa w formularzu
aby miec pewnosé, ze nic nie zostato przeoczone, a nastepnie dokonujemy oceny
czy dana sytuacja moze mie¢ wptyw na dziatalnos¢ DaVita. W tym konkretnym
przypadku, zaréwno nauczyciel jak i asystentka stomatologiczna nie bedg mieli
najprawdopodobniej zadnego zwigzku z dziatalnoscig DaVita, a Twoj potencjalny
konflikt intereséw bedzie mégt zostaé bardzo szybko wyjasniony.
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CZESC I. INFORMACJE OGOLNE O CZEONKU ZESPOLU

Czy Ty, Twoj cztonek rodziny badz osoba zamieszkujgca z Tobg we
wspolnym gospodarstwie domowym, wspotpracujecie, z ktoryms z
ponizszym?

Obijasnienie pojec:

e “Wspodtpracowad” obejmuje zatrudnienie na podstawie umowy o prace, zatrudnienie
w charakterze konsultanta lub agenta, udziat w zespotach doradczych badz
konsyliach medycznych w okreslonych przypadkach, majgc w tym interes osobisty,
etc. Wszystkie powyzsze nazywamy Przedsiewzieciami zewnetrznymi.

e “Cztonek rodziny” obejmuje rodzicow, tescidw, wspdtmatzonka lub partnera, brata
lub siostre, bratowa lub szwagra / szwagierke, ojczyma lub macoche, przyrodnie
rodzenstwo, dziadkow lub wnukdw, matzonka dziadkéw lub wnukow, siostrzericow,
wujka lub ciotke oraz partnerow kazdego z powyzszych.

e “Osoba zamieszkujaca we wspdlnym gospodarstwie domowym” oznacza osobe (inng
niz najemca lub pracownik) zamieszkujacg wspdlnie z Toba w jednym miejscu.

Rzad lub jednostka rzadowa wtaczajgc wszelkie publiczne i [] []
prywatne szpitale i uczelnie Tak Nie
Urzednik lub Pracownik Panstwowy, wtaczajac dla przyktadu (] (]
lekarzy lub profesoréw zatrudnionych w publicznych/ :
. . Tak Nie
prywatnych szpitalach lub uczelniach
Konkurenci DaVita (np. inni dostawcy urzadzen do dializy lub [] []
inne spoftki, ktére dostarczajg te same ustugi jak DaVita) Tak Nie
Dostawcy ustug medycznych (np. dostawcy lekéw, maszyn lub [] []
rzeczy uzywanych do $wiadczenia ustug zdrowotnych) Tak Nie
Dostawcy ustug niemedycznych, ktérzy dostarczajg towar lub O] O]
ustugi dla DaVita, np. transport, positki dla pacjentéw, podréze ;
. .. Tak Nie
lub inne ustugi, itp.)
Klienci DaVita (inni niz pacjenci) np. szpitale lub firmy ] ]
ubezpieczeniowe, ktore ptacg DaVita za ustugi, na rzecz ktérych -
. . . . . Tak Nie
DaVita prowadzi ustugi doradcze w zakresie zarzadzania)
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Byli lub obecni partnerzy DaVita, w tym spétki Joint Venture
(przyktadem spotki Joint Venture bedzie podmiot, do ktérego
srodki przekazywane sg przez DaVitai przez jednego z jej
partneréw a tym samym, ktorego wspotwtascicielami beda
DaVitai jej partner. Np. DaVita moze zawigzac spotke Joint
Venture wspdlnie z lekarzem-nefrologiem, ktérej celem bedzie
wspolne prowadzenie stacji dializ).

Tak

Nie

e Jezeli odpowiedziates ,TAK”, na ktérekolwiek z powyzszych pytan lub czujesz,

ze mozesz mie¢ do czynienia z Konfliktem Intereséw z innego powodu, nie

wymienionego powyzej, prosze wypetnij pozostate czesci formularza: czesc Il

,Ujawnienie Przedsiewzie¢ Zewnetrznych” i czesc Il ,,Podpis”.

e W przypadku udzielenia odpowiedzi ,NIE” na dowolne z powyzszych pytan oraz
braku innego rodzaju Konfliktem Interesow, nalezy wypetnic tylko czesé lll. Podpis.
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CZESC Il. UIJAWNIENIE PRZEDSIEWZIECIA ZEWNETRZNEGO

W przypadku udzielenia odpowiedzi ,Tak” na ktorekolwiek z powyzszych
pytan, prosze wypetnij ponizsza tabele dla kazdego z Przedsiewzie¢
zewnetrznych.

Przyktad hipotetyczny jest wskazany w pierwszym wierszu. Jezeli potrzebujesz wiecej
miejsca, dotacz dodatkowe strony.

Jednostki lub osoba, z

Kto jest ktorymi Ty, Twéj cztonek OB e St Pt .
. . zewnetrznego (wtaczajac
Zaangazowany w rodziny lub osoba . Cpa .
. . . . . tak duzo szczegé6tdw, jak
Przedsiewziecie zamieszkujaca wspélne or .
. to mozliwe - stanowisko,
zewnetrzne? gospodarstwo domowej

wspétpracujecie dziat, itp.)

Cztonek mojej rodziny
pracuje jako pielegniarz
oddziatowy w Centrum
Dializ ABC w miescie Lake.

Cztonek mojej

. Stacja dializ ABC
rodziny
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W odniesieniu do Przedsiewzie¢ zewnetrznych, prosze potwierdz, ze
rozumiesz ponizsze i sie z tym zgadzasz:

Przedsiewziecia zewnetrzne nie bedg miaty wptywu
na realizacje obowigzkéw wykonywanych dla DaVita.

[]

Zgadzam
sie

[]
Nie
zgadzam sie

Obowiazki wyznaczone przez DaVita bedziesz
wykonywat w sposéb obiektywny

[]

Zgadzam
sie

L]
Nie
zgadzam sie

Nie bedziesz podejmowat ani tez wywierat wptywu
na decyzje podejmowane, zaréwno w imieniu DaVita,
jak i strony trzeciej, ktore sg sprzeczne z interesem
DaVita.

[]

Zgadzam
sie

[]
Nie
zgadzam sie

Nie bedziesz podejmowat ani wywierat wptywu na
decyzje podejmowane, zaréwno w imieniu DaVita,
jak i strony trzeciej, ktére w sposéb nieuczciwy beda
korzystne dla DaVita, dla Ciebie, cztonka Twojej
rodziny, osoby zamieszkujqcej z Tobg we wspolnym
gospodarstwie domowym lub innej strony trzecie;.

[]

Zgadzam
sie

[]
Nie
zgadzam sie

Nie bedziesz wykorzystywac cztonkow Twojej
rodziny lub osoby zamieszkujqgcej z Tobg we
wspolnym gospodarstwie domowym do podjecia lub
wywarcia wptywu na podjecie decyzji, zarowno w
imieniu DaVita jak i strony trzeciej, ktére w sposdb
nieuczciwy bedg korzystne dla DaVita, dla Ciebie,
cztonkéw Twojej rodziny lub innej strony trzeciej.

[]

Zgadzam
sie

L]
Nie
zgadzam sie

Jestes w stanie wykonywac dowolng prace lub inne
czynnosci zwigzane z Przedsiewzieciem zewnetrznym
w czasie prywatnym, poza godzinami pracy w
DaVita.

[]

Zgadzam
sie

L]
Nie
zgadzam sie
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Przedsiewziecie(a) zewnetrzne nie wigze sie z
wykorzystaniem informacji poufnych, sprzetu,
materiatow, projektow, planéw, pomystow /
koncepcji, danych i innych informacji lub wtasnosci
DaVita.

[]

Zgadzam
sie

[l
Nie
zgadzam sie

Nie uzyskasz dostepu lub tez nie wykorzystasz
informacji innych niz ogdlnie dostepne nalezacych
do DaVita lub strony trzeciej, w celu nieuczciwego
uzyskania korzysci lub wywarcia wptywu dla DaVita,
dla siebie, cztonka rodziny lub innej strony trzeciej.

[]

Zgadzam
sie

[]
Nie
zgadzam sie

Nie wykorzystasz nalezacych do DaVita informacji,
sprzetu, materiatéw, projektow, planéw, koncepcji,
danych, badan, zasobéw ani zadnych innych
informacji do wykonywania prac lub innych dziatan
na rzecz Przedsiewziecia zewnetrznego.

Zgadzam
sie

[]
Nie
zgadzam sie

Przedsiewziecie(a) zewnetrzne nie ma zwigzku

Z promocja, marketingiem lub sprzedaza
konkurencyjnych produktéw lub ustug oferowanych
partnerom biznesowym lub klientom DaVita.

[]

Zgadzam
sie

L]
Nie
zgadzam sie

Nie bedziesz promowat lub sprzedawat towaréw lub
ustug DaVita zadnym stronom trzecim powigzanym z
Przedsiewzieciem zewnetrznym.

[]

Zgadzam
sie

L]
Nie
zgadzam sie

Przedsiewziecie(a) zewnetrzne nie wigze sie z
dziatalnoscia niezgodng z politykami i procedurami
DaVita.

[]

Zgadzam
sie

L]
Nie
zgadzam sie

Niezwtocznie poinformujesz Kierownictwo DaVita
o wszelkich sprawach, ktére moga by¢ niezgodne z
politykami i procedurami DaVita.

[]

Zgadzam
sie

[]
Nie
zgadzam sie
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DZIAt 1ll. PODPISY

Sktadajac podpis ponizej, potwierdzasz, ze zgodnie z Twoja najlepsza wiedza,
ujawnite$/-tas wszystkie Przedsiewziecia zewnetrzne majgce wptyw na potencjalny lub
rzeczywistych Konflikt intereséow oraz zobowigzujesz sie do poinformowania DaVita

o wszelkich potencjalnych i rzeczywistych Konfliktach interesow, ktore pojawig sie w
przysztosci.

Jezeli masz jakiekolwiek pytania, popros o kopie polityki “Zasady i Procedury dotyczqce
Konfliktu interesu” DaVita.

Podpis (imie i nazwisko) Data
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